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1. Politica Corporativa de Igualdad

1.1. Objetivos de la Politica Corporativa de Etica Empresarial

Se emite esta politica con los siguientes objetivos:

1. Lograr un estandar de no discriminacion entre hombres y mujeres, a lo largo de todos
los procesos de la Organizacién, incluyendo la busqueda y seleccién de talento, la
formacién, la promocion, la retribucién, el desarrollo profesional y las condiciones de

trabajo.

2.Lograr la no existencia de cualquier nivel de acoso sexual y acoso por razén de sexo
y/u orientacion sexual.

3. Mejorar el nivel de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

1.2. Premisas de la Politica Corporativa de Igualdad

Para el cumplimiento de los objetivos de esta politica, la Organizacion establece las siguientes

premisas y Compromisos:

1.Vehiculizar los objetivos de igualdad a través de un Plan de Igualdad, acordado con la
parte social de la Empresa.

2.Diagnostico de las areas de la Empresa para establecer las necesidades y prioridades
del Plan de Igualdad.

3. Establecer un mecanismo de seguimiento y mejora del Plan de Igualdad.
4, Establecer mecanismos de denuncia.

5.Informar a la plantilla de la existencia y contenido del Plan de Igualdad.
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2. Documentacion Aplicable/Referencia

a) |Ley Organica 3/2007 (LOIEMH), de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

Panel Sistemas Informaticos, S.L. Pag5de5



